
Geachte directies en managementteams van zorg- en welzijnsinstellingen,  

U wordt hierbij vriendelijk uitgenodigd om deel te nemen aan de Welzijnswijzer van Be.well.pro,  
een initiatief vanuit de FOD Volksgezondheid en Sciensano, met steun vanuit de deelstaten.  
Uw deelname én medewerking aan deze grootschalige bevraging zijn cruciaal om het welzijn in de 
zorg- en welzijnssector te meten, zodat we de sector in de toekomst nog beter kunnen ondersteunen.  
Op die manier krijgt de sector meer dan enkel een oppeppertje.  

We doen tevens een beroep op uw medewerking om deze Welzijnswijzer tot een succes te maken.  
U kent uw medewerkers/leden het beste en weet dus als geen ander hoe u ze kan motiveren.  
Uw rol is dan ook cruciaal in het aanmoedigen van al uw medewerkers/leden om deel te nemen aan 
deze belangrijke bevraging. 

WAAROM DEZE BE.WELL.PRO WELZIJNSWIJZER?
Onze sector steunt op de inzet en het doorzettingsvermogen van al zijn professionals. Dat erkent 
iedereen. Al vóór de COVID-19-crisis stonden u en uw teams in de gezondheidszorg of welzijnszorg 
onder hoge druk.  
We begrijpen dat deze druk tijdens en na de pandemie nog verder is toegenomen. We blijven  
daarom inzetten op oplossingen om ieders welzijn te verbeteren en te ondersteunen. 

WAT IS HET DOEL VAN DE WELZIJNSWIJZER?
Dankzij het Be.well.pro initiatief willen we het werkgerelateerde psychologische welzijn van 
gezondheids- en welzijnsprofessionals in België in kaart brengen en de evolutie ervan opvolgen.  
Op basis van de resultaten kunnen we in de toekomst gerichte maatregelen nemen om het welzijn  
en de veerkracht van onze professionals verder te versterken. 

HOE KUNT U BIJDRAGEN? 
De bevraging loopt sinds 13 januari tot en met 23 maart. We vragen u bij deze vriendelijk om in  
deze periode uw medewerkers, leden & personeelsleden zo veel mogelijk op te roepen om deel te 
nemen aan de Welzijnswijzer.  

Op www.bewellpro.be/campagne vindt u daarom een breed scala aan communicatiemateriaal, 
waaronder affiches, social media posts, een voorbeeldbrief zoals deze en een screensaver die via 
uw IT-dienst op alle computers kan worden geplaatst. Of neem deze campagne mee in uw interne 
magazine of digitale nieuwsbrief. 

Dit materiaal kan zelfs worden aangepast met uw eigen logo, naam en boodschap.  

WAAROM IS UW MEDEWERKING BELANGRIJK? 
Dit initiatief zal alleen slagen als iedereen zijn schouders eronder zet.  
Uw medewerking is essentieel om het welzijn van uw medewerkers/leden te verbeteren en hen te 
ondersteunen bij de uitvoering van hun dagdagelijkse werk. Hoe meer antwoorden we verzamelen, 
hoe beter we gerichte acties kunnen ontwikkelen om ieders welzijn te verbeteren.   

MEER DAN EEN OPPEPPERTJE 
NODIG OP HET WERK? 



HOE DEELNEMEN? 
Sinds 13 januari kan de vragenlijst ingevuld worden via www.bewellpro.be.  
Het kost slechts 20 minuten van uw tijd. Deelnemen kan tot 23 maart.  
Uw antwoorden blijven strikt vertrouwelijk en zijn gepseudonimiseerd. 

WAT IS DE VOLGENDE STAP? 
Na afloop van de vragenlijst stellen we een rapport op met resultaten per beroepsgroep. Dit helpt  
de sector om een ondersteuningsaanbod op maat uit te werken en beleidsaanpassingen te doen.  
Dit rapport zal bovendien ook openbaar gemaakt worden, waardoor ook u de resultaten kan bekijken 
voor uw instelling. Aangezien het om een barometer gaat, is het de bedoeling om de welzijnswijzer 
iedere 2 jaar uit te voeren, zodat we meer gegevens verkrijgen en kunnen analyseren of er 
veranderingen zijn op het vlak van welzijn in de sector. Uw inzet maakt dus écht een verschil! 

Alvast hartelijk dank voor uw medewerking en inzet! 
Met vriendelijke groet, 

Bescherming van uw gegevens & verzekeringsinfo 
Uw gegevens worden strikt vertrouwelijk behandeld en gepseudonimiseerd. Deelname houdt geen gezondheidsrisico in en is goedgekeurd door de 
Ethische Commissie Onderzoek UZ/KU Leuven met nummer S69055. De opdrachtgever heeft eveneens een verzekeringscontract afgesloten voor  
de aansprakelijkheid voor de schade die u als deelnemer zou oplopen in het geval de vertrouwelijkheid van uw gegevens niet beschermd zou zijn. 
(Ethias verzekering, polisnummer 45.500-260, Tel : 04/220.31.11)1. 

Meer informatie 
Voor vragen of problemen bij het invullen van de vragenlijst, neem contact op via bewellpro@sciensano.be.  
Meer info vindt u op www.bewellpro.be/info 
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